BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin Bagis ve Yardim Politikasi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine gore olusturulmustur.

Sirketimiz kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, sayilanlar ile sinirli olmaksizin sosyal sorumluluk
anlayigi dahilinde tarim, gida, egitim, gevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren gergek ve tiizel kisilere
sivil toplum kuruluslarina dernek veya vakiflara tniversitelere kamu kurum ve kuruluglarina, dogal afet
bélgelerine, afet yardim komitelerine sermaye piyasast kanununda ve diger ilgili mevzuat
dizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Sirketimiz yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar sirketimiz vizyon, misyon ve politikalarina
uygun etik ilkeler ile degerler g6z &niinde bulundurularak yapilr.

Bagis ve yardimlar nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde de yapilabilir.

Sirketimiz her bir hesap dénemi iginde yapilmig tiim bagis ve yardimlariilgili yihin Genel Kurul toplantisinda
ayri bir giindem maddesiyle pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin %0,02 (bindeiki)’sini gecemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan
belirlenen sinirlamalar dikkate alinir ve ilgili faaliyet dénemi iginde yapilmis olan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.




UCRET POLITiKASI

Sirketimiz Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.S. yénetim kurulu iiyeleri ve Gist diizey ybneticiler icin
icretlendirme politikasi; yonetim kurulu iiyeleri ve list diizey yoneticiler igin ticretlendirme sistem ve
uygulamalarini ve diger haklari belirlemek iizere hazirlanmstir.

Yénetim Kurulu Uyelerin Ucretlendirme Esaslan

Yonetim kurulu iiyelerine 6denecek ticret, huzur hakki ve diger demeler her yil Genel Kurul karari ile
belirlenir. Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire
dikkate alinarak oransal olarak ddeme yapilir. Yonetim kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

icrada bulunan yénetim kurulu tiyelerine, iist diizey yéneticiler icin belirlenen politika kapsaminda ayrica
6deme yapilabilir.

Bagimsiz ydnetim kurulu liyelerinin ticretlendirmesinde kar payi veya sirketin performansina dayah deme
planiart kullaniimaz. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi esastir.

Ust Diizey idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Ust diizey yéneticilere, kisilerin pozisyonlari, yapilan isin dzelligi, bireysel performans, kidemleri ve sirketin
mali durumu dogrultusunda licret belirlenmektedir. S6z konusu haklarin yillik olarak belirlenmesinde sirket
sonuglari ve performans hedeflerinin gerceklesmesi de dikkate alinmaktadir.

Yapilacak 6demelerin sekil ve miktart ise Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ucretlendirmeye iligkin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken (iicretlerin
belirlenmesinde esas alinan performans 6lgiitleri ve iicretlendirme ile ilgili Kurulca uygun gériilecek diger
bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.
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KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.S. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas
Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi
cergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagiiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan dénem kari esas
alinarak hesaplanan dagrtilabilir kar tutart Gizerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan
sonra bu konudaki mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket
stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlar ve ekonomik gelismeler dikkate
alinarak hesaplanacak kar payi tutar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak kar dagitimi énerisi ile Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak
kar bakimindan ortaklar ve kdra katilan diger kisiler icin belirlenen kar payi dagitim orani belirlenmesi
gerekmektedir. Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklar icin kar pay! dagrtim orani, bagislar eklenmis
net dagrtilabilir ddnem karinin yiizde yirmisinden az olamayacaktir.)

Genel Kurulumuzun kararlan gergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de goz
6niinde bulundurarak kar payi dagitilmasint prensip olarak benimsemektedir. Kar pay: 6demeleri kar payi
kuponunun ortakliga ibrazi karsiiginda yapilr.

Kér payinin hangi tarihlerde ve ne gekilde dagitilacagi esas sézlesmenin ilgili maddesine gére Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr. Genel kurul tarafindan kar payi dagitilmasi
karan alindig takdirde nakit kar payi dagitimi en geg kar dagitimi kararinin alindigi Genel Kurul toplant
tarihini takiben en geg iki ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitimina iliskin ydnetim kurulu dnerisi, sekli ve igerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur ve ortakhigin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

Sirket Esas S6zlesmesi’'ne gére; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay avansi dagitabilir.




